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VILNIAUS LICEJAUS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus licéjaus (toliau — Licéjus) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema)
reglamentuoja visy licé¢jaus darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, nustato darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes bei kiekvienos jy apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo Kriterijus, nurodo atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sistema, parengta vadovaujantis 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 su visais pakeitimais, 2017 m. sausio
17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu
Nr. X111-198 (toliau — DAJ) su visais pakeitimais, Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy aprasymo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu
Nr. V-674 ,Dél Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika®, Mokymo Iésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (Toliau — Aprasas), patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V-184, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr.
30-986/19, detalizuoja juos ir jiems nepriestarauja.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Licé¢jaus darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;



3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Licéjaus darbuotojy pareigybés skirstomos } Sias grupes:

4.1. licéjaus vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti (mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,
psichologo — Al);

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Lic¢jaus direktorius tvirtina licéjaus darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy pareigybiy
apraSymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi. Licéjaus direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Vilniaus miesto
savivaldybé.

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokejimui, sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
DAI nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima;

7.4. premijos.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Lic¢jaus darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato
licéjaus direktorius. Licéjaus direktoriaus pareiginés algos pastovigja dalj nustato Vilniaus miesto
savivaldybé.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (pareiginés
algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Licéjaus darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas kei¢iamas pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, darbo
uzmokes¢io asignavimams, mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudétingumui, mokytojo darbo krivio sandarai ar nustacius, kad licéjaus direktoriaus ar jo
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pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvircio
licéjaus darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

11. Licéjaus direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, vadovaujantis DA] 1 priedu.
Pagal Sig sistemg licéjaus direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvircio licéjaus jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

12. Licéjaus darbuotojy, i$skyrus direktoriaus pavaduotojus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus bei darbininkus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj
ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedu.

13. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis (ne maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty
vidurkis, atsizvelgiant j Licéjui skirtas 1éSas) mokamas: bibliotekininkui, rastinés vadovui, sekretoriui,
pavaduotojui tikio reikalams.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio: valytojui, budétojui-sargui, Kiemsargiui, rabininkui.

14.1. Taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

14.2. Minimalus darbo uZzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai.

15. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant
] licéjuje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng ir pedagoginio darbo stazg,
vadovaujantis DA] 5 priedu (V111 skyrius).

16. Lic¢jaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io
licéjaus darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

17. Direktorius, vadovaudamasis DAI 5 priedo 44.4 p., pavaduotojui ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo (esant 1€8y) gali didinti iki 20 proc., jsakymu
nustatydamas terming ir pagrindg.

18. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DA] 5 priedu
(1 skyrius). Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

19. Lic¢jaus direktorius, nevirS§ydamas Licéjui skirty asignavimy darbo uzmokesciui, dél veiklos
sudétingumo didina pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus §iais atvejais:

19.1. nuo 1 iki 15 procenty didinami mokytojams:

19.1.1. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose —
3 proc. Trumpalaikio mokymo namuose atveju licéjaus direktoriaus jsakymu pareiginés algos



pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui. Koeficientas nedidinamas tais atvejais,
kai mokinys mokomas ne namuose, o licéjuje arba mokomas nuotoliniu budu,

19.1.2. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas — 10 proc.;

19.2. iki 20 procenty didinami mokytojams pagal Licéjaus nustatytus kriterijus:

19.2.1. HI-IV klasése dirbantiems su mokomojo dalyko (lietuviy kalbos ir literatiiros,
matematikos, istorijos) tikslinémis grupémis — 6 proc.;

19.2.2. déstantiems IV klasése dalykus, kuriy yra organizuojami brandos egzaminai (lietuviy
kalbos ir literatiiros, angly, vokieciy ir pranciizy kalby, matematikos, istorijos, geografijos, chemijos,
fizikos, biologijos, informaciniy technologijy) — 5 proc.

20. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 19 punkte nustatyty kriterijy, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

21. Trukstant léSy mokytojy darbo uzmokesciui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo gali buti kei¢iamas arba atSaukiamas apie tai informavus licéjaus
darbo tarybg ir jspéjus mokytojus ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

22. Kiekvienais mokslo metais mokytojas pasiraso darbo kravio sandarg pagal Sios sistemos 1
prieda. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato licéjaus direktorius, kurioje nurodomas:

22.1. kontaktiniy valandy skaicius;

22.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

22.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei);

22.4. valandy, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius per
mokslo metus.

23. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms — pagal
programoje numatytas valandas, ilgalaikéms mokiniy konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams
tenkinti pagal lic¢jaus ugdymo plang.

24. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
vadovaujantis Apraso 1 priedu.

24.1. Valandy skaicius (procentas nuo kontaktiniy valandy) priklauso nuo mokytojo darbo stazo
(iki 2 mety/2 ir daugiau mety), mokomojo dalyko ir mokiniy skaiciaus klaséje (grupéje);

24.2. Valandos skiriamos pasiruo$imui pamokoms (ilgalaikiy, pamoky plany rengimui,
mokomosios medziagos atrankai ir rengimui, diferencijuoty, individualizuoty uzduociy rengimui ir
pan.), mokiniy darby tikrinimui, individualios mokiniy paZangos stebéjimui ir analizei, informavimui
apie mokiniy pasiekimus ir pazangg.

25. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus
nustatomas pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy klas¢je (grupéje).

26. Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla licéjaus bendruomenei,
vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréziami
kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti.

26.1. Privalomoms veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla licéjaus
bendruomenei, skiriamos valandos:

26.1.1. 51 val. per metus, mokytojui, kuris turi maziau nei 10 kontaktiniy valandy per metus;

26.1.2. 102 val. per metus, mokytojui, kuris turi 10 ir daugiau kontaktiniy valandy per metus.

26.2. Dél valandy, skiriamy neprivalomoms veikloms su kiekvienu mokytoju sutariama
individualiai. Sios srities veikly sarasas (2 priedas) ir joms skiriamy valandy skai¢ius pagal poreikj gali
biti koreguojamas kiekvienais mokslo metais.



27. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, dirbant vienu etatu (1 etato darbo laiko
norma — 1512 val. per metus).

28. Mokytojo sutikimu, esant objektyvioms priezastims (triikstant mokytojo ir kt.), jis gali dirbti
padidintu mastu einamuosius mokslo metus.

29. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj einamiesiems mokslo
metams ir jo didinimg pagal nustatytus kriterijus bei atsizvelgiant j Licéjui skirtas léSas, nustato licéjaus
direktorius. Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutarties priede.

30. Pagalbos mokiniui specialistui (psichologui) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija vadovaujantis DA] 5
priedu (V skyrius).

31. Psichologui (Al lygio pareigybé) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
atsizvelgiant ] i$silavinimui keliamus reikalavimus, didinamas 20 procenty.

32. Direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 29.3 p., psichologui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo (esant 1€Sy) gali didinti iki 20 proc., jsakymu nustatydamas
terming ir pagrindg (darbo kriivio padidéjimas dél naujy funkcijy paskyrimo; savarankiskai
prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy licéjaus veiklos rezultaty ir kt.).

33. Pagalbos mokiniui specialistui (psichologui) darbo laikas per savaite yra 36 valandos:

33.1. ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo
jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus);

33.2. 40 proc. darbo laiko skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tevais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

34. Mokytojy, psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai perskai¢iuojami,
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ir pedagoginiam stazui.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

specialistams (A2 ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma priklausomai nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo, atsizvelgiant j Lic€jaus turimas lésas.
Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (psichologui), darbininkams pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato
bei kasmeting veikla vertina licéjaus direktorius. Licéjaus direktoriui metines veiklos uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius nustato bei pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg vertina
Vilniaus miesto savivaldybe.

37. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai licéjaus darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar grjizusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng meénesj
nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas lic¢jaus darbuotojus iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

38. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.



39. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | prag¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

40. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato licéjaus direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

41. Lic¢jaus direktorius, jvertings darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

41.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne
mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali skirti premija;

41.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne
mazesnj kaip 5 procentai;

41.3. patenkinamai — gali vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

41.4. nepatenkinamai — gali vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Pareiginés algos kintamosios dalies
mazinimo dydis — iki 10 procenty, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, nustatomas vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su
darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

42. Licéjaus direktorius, atsizvelgdamas j Licéjui skirtus asignavimus darbo uzmokes¢iui, per 10
darbo dieny priima sprendimg dél 41 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo (pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo). Priimtas sprendimas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
Jo priémimo dienos ir galioja iki kito licéjaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

43. Jeigu dél licéjaus darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami 37 ir 38 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per
5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

44. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams nagrinéti
nustatyta tvarka.

45. Lic¢jaus darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

V1. PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

46. Priemokos ir premijos licéjaus darbuotojams skiriamos licéjaus direktoriaus jsakymu.

47. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy/uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iKi
kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

48. Priemoka uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, gali siekti iki 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo sglygy, pabaigos. Siame punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu licéjaus
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

49. Priemokos uz kito darbuotojo pavadavimus mokamos:



49.1. mokytojams, kai jie vaduoja nesantj mokytoja per pamokas, nesutampancias su jo pamoky
tvarkarasciu, mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta;

49.2. mokytojams, vaduojantiems pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu, kai vedamos jy paciy
pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento Y dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz vieng. Jeigu
licéjus neturi 1éSy apmokéti uz vaduotas pamokas, lic¢jaus direktorius individualiai susitaria su
mokytoju dél galimybés kompensuoti pravestas pamokas, suteikiant laisvas dienas mokiniy atostogy
metu;

49.3. kitiems darbuotojams uz pavadavimus mokama vadovaujantis 47 punktu;

50. Priemokos neskiriamos mokytojams uz pareigy, uzduociy ar funkcijy, kurios jtrauktos j
mokytojo darbo kriivio sandarg (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma.

51. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato licéjaus direktorius. Priemoka
mokama, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta
priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba
mokéjimas nutrauktas.

52. Lic¢jaus darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos uz:

52.1. atliktas vienkartines ypac svarbias licéjaus veiklai uzduotis — iki 100 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

52.2. labai gerai jvertinta darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla — iki 100 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

52.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatveés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

53. Mokytojams premijos skiriamos jvertinus jy veikla ir (ar) veiklos rezultatus pagal nustatytus
skatinimo Kriterijus, patvirtintus licéjaus direktoriaus 2019 m. gruodzio 116 d. jsakymu Nr. V1-105.

54. Premijos licéjaus darbuotojams skiriamos nevirsijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

55. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, lic¢jaus darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidimg.

56. Priemoky ir premijos dydis bei iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Licéjui darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

VII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

57. Uz darba Svenciy arba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darbag naktj ir virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

59. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darbag nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz virS§valandinj darbg Svenciy dieng
mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

60. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.



61. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (55-57 punktai), gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

VIII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — karta per ménes;.

63. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Atsizvelgiant j galimus
finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél lic¢jaus kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buiti
kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

64. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaitg
banke.

65. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

67. Darbuotojui rastiSkai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Licéjuje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

69. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

70. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

71. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

72. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis, iSmokétos
premijos néra jtraukiamos apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastineé darbo uzmokescio dalis.

X. LIGOS IR KITU PASALPU MOKEJIMAS

73. Materialing paSalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria licéjaus direktorius i§ Licéjui
skirty 1éSy, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai bei néra virSijami atitinkamai licéjui darbo uzmokes¢iui skirti asignavimai.

74. Materialinés pasalpos darbuotojams gali buiti mokamos:

74.1. mirus Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), broliui
(ibroliui) ir seseriai (jseserei)) — minimaliosios ménesinés algos dydzio;

74.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas i Sunkiy ligy saraSa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
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Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
meénesius) — iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydzio, jei néra virSijami licéjui skirti asignavimai darbo
uzmokesdéiui;

74.4. esant ypac sunkiai materialinei padéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés nelaimés, nelaimingi
atsitikimai, susije su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas i$ uzsienio valstybiy ir kt.) —
iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydziy. Esant konkre¢iam atvejui, materialinés pasalpos dydj nustato
licéjaus direktorius, suderings su darbo taryba.

75. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy praSymas rastu ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

X1. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

76. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojami jstatymy nustatyti mokeséiai (GPM ir
VSD). Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

77. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

77.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

77.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

77.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

77.4. 1Sieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy arba
dél darbuotojo kaltés licéjaus direktoriaus iniciatyva;

77.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

78. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig licé¢jaus direktorius
suzinojo ar galéjo suzZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Kiekvienais mokslo metais ir(ar) pasikeitus teisés aktams tikslinamas Licéjaus darbuotojy
darbo uzmokescio dydis bei suderinama su licé¢jaus Darbo taryba dél valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla licéjaus bendruomenei, nustatymo.

80. Lic¢jaus darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami nevirSijant Licéjui darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

81. Darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty
Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

82. Esant poreikiui ir(ar) pasikeitus teisés aktams licéjaus direktorius turi teis¢ i§ dalies arba
visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Darbo
apmokéjimo tvarka skelbiama licéjaus svetainéje ir prieinama visiems darbuotojams susipaZinti.

83. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.




VILNIAUS LICEJAUS MOKYTOJO

M. M. DARBO KRUVIO SANDARA

Vilniaus licéjaus

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

| kategorijos valandos

Il kategorijos valandos

Ugdomosios veiklos planavimas, pamokos,
pasiruoSimas joms, mokiniy pasiekimy vertinimas,
vadovavimas klasei (metinés val.)

Veiklos mokyklos bendruomenei ir profesinis tobuléjimas
(metinés val.)

Kontaktinés Nekontaktinés | Vadovavimas | Profesinis tobuléjimas ir Veiklos, kurioms
klasei veiklos, kurias mokytojas sulygstama individualiai
privalo atlikti (iki 400 metiniy val.)

IS viso
(metines)

Etato
dalis

Koeficientas

Veikla mokyklos bendruomenei (metinés valandos)

val. per metus skiriamos uz $ias veiklas:

IS viso  val. per metus.

VEIKLOS, KURIOMS SULYGSTAMA INDIVIDULIAI

102 val. per metus skiriamos uz veiklas susijusias su profesiniu tobuléjimu ir privalomas veiklas mokyklos bendruomenei (tévy (globéjy, riapintojy) informavimg,
konsultavimg ir bendradarbiavimg su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy, bendradarbiavimg su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais, mokyklos administracijos inicijuotas veiklas, skirtas mokyklos veiklai planuoti ir organizuoti).

Pagal sig m. m. darbo kriivio sandarg dirbti

(sutinku/nesutinku)




Vilniaus lic¢jaus
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

VEIKLOS, SUSIJUSIOMS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA LICEJAUS
BENDRUOMENEI

I. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

Eil. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti Skiriamos
Nr. valandos
1. | dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio 10

bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése, isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analiz¢ ir pan.;

2. | dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus $vietimo 40
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

3. | gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu; 12
4. | analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus. 5
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei Valandos
1. | tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais 15
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
2. | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; 5
3. | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 15
organizuoti.
IS viso 102

Il. VEIKLOS, KURIOMS SULYGSTAMA INDIVIDULIAI

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uZztikrinti:
4. | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

4.1. | dalyvavimas vaiko gerovés komisijoje; 20
4.2. | dalyvavimas mokytojy atestacijos komisijos veikloje; 3-5
4.3. | dalyvavimas mitybos komisijos veikloje; 15-20
4.4. | dalyvavimas priémimo j licéjy komisijos darbe; 10
4.5. | dalyvavimas laikinosios darbo grupés veikloje; 5-20
4.6. | posédziy protokolavimas. 5-25

5. | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;
5.1. | vadovavimas metodinei tarybai/metodinei grupei; 30
5.2. | vadovavimas licéjaus tarybai/dalyvavimas jos veikloje; 10-20
5.3. | dalyvavimas darbo tarybos veikloje; 30
5.4. | mokiniy savivaldos veiklos kuravimas; 10-20

6. | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose; 5-10




7. | mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, 10-40

socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

8. | bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose 5-15
(STEAM),

9. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko 5-10
modulio programy rengimas;

10. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas 5-20
ir jy jgyvendinimas;

11. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) 20-80
ju igyvendinimas;

12. | informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio 5-40
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

13. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira. 5-40

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
14. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; 10-20
15. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. 10-20
Vertinimo, ekspertavimo veiklos

16. | mokiniy darby papildomas vertinimas;

16.1. | vadovavimas mokiniy brandos darby rengimui (valandos skiriamos vienam 5

mokiniui);

16.2. | pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimas; 10-30

16.3. | kalbos mokéjimo lygio nustatymas; 10-30

16.4. | stojamojo i licéjy egzamino darby vertinimas; 10-30

16.5. | TB vidiniy darby vertinimas (valandos skiriamos vienam mokiniui); 1-2

16.6. | TB kursiniy darby vertinimas (valandos skiriamos vienam mokiniui). 5
17. | mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc€iy rengimas, 10-20

stojamojo ] licéjy egzamino uzduoties ir kokybinés analizés rengimas;
18. | mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. 10
19. | mokiniy refleksijy perziiira ir apibendrinimas uz kiekvieng klase/grupeg:

19.1. | iki 11 mokiniy; 1

19.2. | 12-20 mokiniy; 2

19.3. | 21 ir daugiau mokiniy. 3

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
20 | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

20.1. | edukaciniy i§vyky/stovykly organizavimas; 5-30

20.2. | konkursy ir olimpiady organizavimas; 3-5

20.3. | dalykiniy renginiy licéjaus mokiniams organizavimas (susitikimai, projektai, 5-30

paskaitos, varzybos ir kt.);

20.4. | licéjaus tradiciniy (nedalykiniy) renginiy/leidiniy kuravimas. 10-100
21. | olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas. 10-30
22. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir 10-30

dalykinés konsultacijos.
23. | ugdymo karjerai veiklos koordinavimas. 20-100
Kita
24. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, 5-50
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.
25. | Dalyvavimas Vilniaus miesto dalyko metodinio birelio veikloje ir dalykiniy 10-15

asociacijy taryby veikloje.




